STATUT
GIMNAZJUM
im. MIKOLAJA KOPERNIKA
w KATACH WROCLAWSKICH

ustalony na podstawie:

= ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z péin. zm'),

= ustawa Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. Zm.z),

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statu-
tow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pozn.
3
zm.”),

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pézn.
4
zm.”),

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6, poz. 69 z pozn. m.),

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warun-
kow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
(Dz. U. 2 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pézn. zm.®).

Statut znowelizowany na podstawie uchwaly nr 12/2013/2014
Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. Mikolaja Kopernika z 14 lutego 2014 r.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.141, Nr 94, poz.788, Nr 122, p0z.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz.1400
i Nr 249, poz.2104, z 2006 r. Nr 144, poz.1043, Nr 108, pioz.1532 i Nr 227, poz.1658 , z 2007 r. Nr 42, poz.273,
Nr 80, poz.542 oraz z 2008 r. Nr 70, poz.416, Nr 145, poz.917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, p0z.1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33 i Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, poz. 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1317
oraz z 2014 r. poz. 7

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszono w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
p0z.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr
191 poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 145, poz. 917, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr
227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz.1706,
z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908, poz. 1544 oraz z 2013 r. poz. 675

¥ Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146,
poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222

* Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogltoszone w Dz. U z 2007 r. Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3,
poz. 9, Nr 178, poz.1097 z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694, Nr 141, poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz.
1046, Nr 228, poz. 1491, z 2011r. Nr 35, poz. 178, Nr 179, poz. 1063, z 2012 r. poz. 262 oraz 2013 r. poz. 520

® Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr
215, poz. 1408 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968

® Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Typ szkoty: Gimnazjum publiczne.
Nazwa szkoty brzmi: Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika.
Gimnazjum jest publiczng trzyletnig szkota w rozumieniu Ustawy o systemie o§wiaty
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego,
b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
C) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Katy Wroclawskie.
Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego spra-
wuje Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
Szkota posiada imi¢ Mikotaja Kopernika.
Szkota posiada logo oraz sztandar i jego ceremoniat. Ceremoniat opisano w odrebnym dokumen-
cle.
Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
Obstuge administracyjno — ekonomiczng szkoty prowadzi Zespo6t Obstugi Jednostek O$wiatowych
powotany przez Rad¢ Miejska w Katach Wroctawskich (Uchwata Nr X11/73/99).
Siedziba Gimnazjum jest budynek przy ulicy Brzozowej 6 w Katach Wroctawskich.
§2
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym 65957400052001000988630001, groma-
dzi¢ srodki specjalne pochodzace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicow,
b) dobrowolnych wplat sponsordw,
C) oplat za kursy, szkolenia i z innych zrodet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:
a) dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza,
b) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
C) zakup materialéw na remonty i konserwacje,
d) optaty za ustugi,
e) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci szkoty.
Srodki pozyskane od ofiarodawcow, sponsoréw lub organizacji maja byé wydane zgodnie
Z zyczeniem wplacajacego. W przypadku braku wskazania sposobu ich wydatkowania stosuje
si¢ zasady § 3 ust.3.
§4
Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika nie posiada sali gimnastycznej ani innego wydzielonego
miejsca na zajecia z wychowania fizycznego.
Na zajecia wychowania fizycznego Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika wynajmuje hale widowi-
skowo — sportowa Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu, ktora miesci si¢ w sasiedztwie szkoty
przy ulicy Brzozowej 4.
Szkota pracuje w systemie jednozmianowym.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy rozumie¢ Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§1

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wyda-

nych na jej podstawie, uwzgledniajac Misj¢ szkoty, Program wychowawczy, Program profilaktyczny

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $srodowiska, a w szczegdlnosci

zapewnia i umozliwia uczniom:

1. Zdobycie rzetelnej wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych na poziomie umozliwiajacym konty-
nuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia poprzez:

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odreb-
nych przepisach,

biezace diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw na ré6znych poziomach,
traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie.

2. Dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia poprzez:

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

edukacje preorientujacg zawodowo,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw z dysfunkcjami szkolnymi (nauczanie
indywidualne, zaj¢cia wyrdéwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne — w oparciu
o0 zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych),

otaczanie uczniow zdolnych szczegdlng opieka,

organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych.

3. Ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okre-
Slonych w ustawie o§wiatowej stosownie do warunkéw Gimnazjum i wieku uczniéw poprzez:

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz posza-
nowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

oddzialywania wychowawcze skierowane na etyke, hierarchi¢ wartosci, personaliza-
cje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci, wpajanie zasad
kultury zycia codziennego,

realizowanie Programu wychowawczego,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania wewnetrznego
srodowiska wychowawczego,

wspotdziatanie Gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie naucza-
nia, wychowania i profilaktyki,

nauczanie religii w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzglednieniem zasad bez-
pieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bezpiecznych i higienicznych
warunkach,

organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

umozliwienie dozywiania uczniow w formie positku finansowanego przez GOPS,
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego 1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

terapi¢ pedagogiczng grupowg i indywidualna,

system pomocy materialnej (zgodnie z regulaminem instytucji finansujacej),
zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,



= zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepi-
sach,
= promowanie zdrowego trybu zycia i chronienie zdrowia uczniow (szczegdtowy zapis
w dziale Organizacja pracy gimnazjum),
= wspolprace Gimnazjum z Powiatowym Zespolem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych we Wroctawiu, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
Sadem Rodzinnym.
§2
MISJA SZKOLY
Nie kazdy musi by¢ matematykiem, inzynierem czy lekarzem, ale kazdy dla dobra swojego i innych
powinien by¢ cztowiekiem.
§3
MODEL ABSOLWENTA
Uczen — absolwent :

1. Jako cztowiek dobry odrézni dobro od zta, bedzie umiat dokonywaé w zyciu $wiadomych
wyborow, odrzuci agresje i przemoc, bedzie empatyczny.

2. Jako czlowiek madry odnajdzie cel i sens swego istnienia, samodzielnie wykreuje swoja po-
zytywna przyszto$c¢, poradzi sobie w roznych zyciowych sytuacjach, sprosta wyzwaniom losu.

3. Jako cztowiek tolerancyjny bedzie szanowat kazdego cztowieka bez wzgledu na rase i naro-
dowosc¢, religie i przekonania, skutecznie porozumie si¢ z otoczeniem, z osobami w ré6znym
wieku oraz z niepelnosprawnymi.

4. Jako czlowick dbajacy o wlasne cialo i umyst bedzie asertywny, uszanuje zdrowie 1 zycie
wlasne i cudze, odrzuci uzaleznienia i natogi, bedzie umiat racjonalnie wykorzysta¢ swoj wol-
ny czas i zadbac o swoj wlasciwy rozwdj fizyczny i psychiczny.

5. Jako czlowiek szanujacy tradycje bedzie potrafil ceni¢ historie, kulture i tradycje swojego
narodu, a pojecia ojczyzny, honoru, godnosci beda dla niego niekwestionowanymi warto-
$ciami.

6. Jako czlowiek przyjazny dla srodowiska bedzie zyt w zgodzie z naturg i mial Swiadomos¢
wplywu cztowieka na srodowisko naturalne, cenit przyrode jako dobro niepowtarzalne.

§4
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW Z UWZGLED-
NIENIEM W SZCZEGOLNOSCI ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH
1. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego w formie:
= monitorowania rozpoznanych deficytow rozwojowych ucznia,
= analizowania z rodzicami/prawnymi opiekunami rozpoznanych deficytow rozwojo-
wych ucznia,
= wskazania celowos$ci badania ucznia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
2. W Gimnazjum mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe uwzgledniajace indywidualne potrzeby
ucznia np.
=  zaj¢cia wyrOwnawcze,
= kotla zainteresowan,
= nauka jezykoéw obcych.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane za zgodg organu prowadzacego przy uwzglgdnieniu roéw-
niez $rodkoéw pochodzacych od Rady Rodzicow.
3. Szkota szczegdlna opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegolnosci:
a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami, wedlug zasad zapisanych w rozdziale VI1I §54,
b) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,
C) nawigzuje wspoOlprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu dy-
daktycznego,
d) organizuje wewng¢trzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty,
e) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,
f) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,



g) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.

4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢ realizacji tych oczeki-
wan.

5. Szkotla systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji celow 1 za-
dan szkoty.

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty oraz nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§1

Kazdy uczen Gimnazjum im. M. Kopernika w Katach Wroclawskich ma prawo by¢ obje-
ty dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego moz-
liwosci psychofizycznych, w tym szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

§2
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

§3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych ucznia.

§ 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§5
1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole oraz pedagog szkolny.
2. Dziatania wszystkich pracownikéw szkoly na rzecz wspierania rozwoju ucznidw sg zinte-
growane.

§6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efek-
tywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

§7
W Gimnazjum im. M. Kopernika w Katach Wroclawskich w zakresie dokumentowania
organizacji i dziatan wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych obowigzuja
odrgbne procedury wewngtrzne.

§8
Dyrektor szkoly uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotuje na mocy zarzadzenia na czas nieokreslony Zespot Wspierajacy ds. pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej W sktad zespotu wchodzg specjalisci zatrudnieni w szkole tj.
pedagog oraz nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
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ROZDZIAL 1V
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1

Organami szkoty s3:

= Dyrektor szkoty,

= Rada Pedagogiczna,

= Samorzad Uczniowski,

= Rada Rodzicow.
Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swo-
ich kompetencji. Pomiedzy organami szkoty istnieje biezagca wymiana informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane
sa wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta
przepisow.

§2

Dyrektor szkoly:

1.

2.

3.

o

O RPN

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoly, reprezentuje
szkole na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow admini-
stracji i obstugi,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szko-
ly,

odpowiada za spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,
realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej oraz organu prowadzacego,

wspoOtpracuje z innymi organami szkoly i rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nimi,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa, o wstrzymaniu wy-
konania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikdw, ktory bedzie
obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzgdem Uczniowskim,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelianie obowigzku szkolnego poza szkola lub w formie indywidualnego nau-
czania,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty i
decyduje o jej zakonczeniu,

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu prowadza-
€ego 0 ich przydziat;



22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong niepetnosprawno-
$cig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,
kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z drugiego jezyka w opar-
ciu o odrgbne przepisy,
zwalnia uczniow z realizacji projektu edukacyjnego w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ich udziat w realizacji projektu eduka-
cyjnego;
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;
powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy, o ktorym mowa w rozdziale 111
wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego cze$ci w szcze-
golnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie
do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami),
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ artystycznych, technicznych oraz jednej lub dwoch
godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla szczegotowe warunki realizacji projektu eduka-
cyjnego realizowanego przez ucznidéw gimnazjum,
umozliwiana uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
odpowiada za witasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw gimnazjalnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organi-
zacji praktyk studenckich,
ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza ( lub uczestniczg w nich) zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakre-
sie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze;
C) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;
d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczeg6l-
nosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i na placu szkolnym;
e) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;
g) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
h) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-
dzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
1) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
j) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na placu szkolnym;
k) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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I) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
M) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

38. prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

39.

40.

M=

a) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracowni-
kom administracji i obstugi szkoty;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pra-
cownikow;

h) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

1) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

J) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

I) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

m) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

N) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

0) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) powotuje Komisje Stypendialng;

C) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii komisji stypen-
dialnej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggniecia sportowe;

d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

€) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w szko-
le;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

§3
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty.
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrek-
tor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i ak-
tami wykonawczymi do ustawy.
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, gdy liczy ona wigcej niz 12 oddziatow.

§4

Do kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

g W

pemienie obowigzkéw Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty: szkolny zestaw
programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly, program wychowawczy szkoty, ty-
godniowy rozktad zaje¢ szkolnych, kalendarz szkolny, informacje o stanie pracy szkoty w zakresie
mu przydzielonym, nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow,

koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci szkoty,

utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez dyrektora nauczycielami,
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petienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota, a w tym przydzielanie zadan stuzbowych

i wydawanie polecen stuzbowych,

wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli.

§5

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za: sprawno$¢ organizacyjng

i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych , jako$¢ nadzoru pedagogicznego, pracy wy-

chowawczej i opiekuncze;j.

Wicedyrektor szkoty ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania dokumentow szkolnych.

§6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele jako cztonkowie.

W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym pracownicy poradni psychologiczno-

pedagogicznej, pielegniarka szkolna, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow,

szkoty, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele organizacji zwiazkowych za-

proszeni przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec pierwszego

i drugiego potrocza w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow

oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

Z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogicznej.

Obecno$¢ i aktywne uczestnictwo cztonkow Rady Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigz-

kowe.

Rada Pedagogiczna:

a) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrek-
tora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innych funkcji kierowniczych w szkole;

b) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu
jednolitego statutu;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

d) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoty;

€) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoly;
i) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

J) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
b) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
C) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

0) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i poza-
lekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
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C) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom godzin nauczania i innych
czynnosci w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

e) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

f) prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;

g) formy realizacji jednej lub dwoch godzin wychowania fizycznego, zajeé technicznych i za-
jec¢ artystycznych,

h) szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw gimnazjum.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszosciag gtosow.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i in-
nych pracownikéw gimnazjum.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy ucziiowie szkoty; wtadzami samorzadu sa:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.
2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) przygotowanie projektow Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
b) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;
C) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
d) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawo-
wych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

C) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§8
W Gimnazjum dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla:
a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) Tryb wyborow do Rady Rodzicow;
C) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci
b) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy

o &
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€) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyczny.

6. Programy, o ktérych mowa w §8 ust.5 pkt b i ¢ Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. W
przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska po-
rozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, programy te ustala Dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Peda-
gogiczna.

7. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora;

b) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszef;

C) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta-
zu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypad-
ku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

e) opiniuje formy realizacji jednej lub dwoch godzin wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych
1 zajec artystycznych.

8. Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczy-
ciela stazysty;

b) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkol-
nych;

C) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na stano-
wisko Dyrektora szkoty;

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzo-
rujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§9
1. Rada Szkoly obecnie nie istnieje, moze by¢ powotana przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady
Rodzicow lub tacznie Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Szczegoty dziatania Rady Szkoty zawiera jej regulamin.
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ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW GIMNAZJUM
ORAZ ROZWIAZYWANIA SPRAW POMIEDZY NIMI

§1
W celu wymiany informacji i wspotdziatania organdéw szkoty moga one zaprasza¢ na swoje ze-
brania plenarne kierownictwo pozostatych organéw szkoty.
Poszczegolne organy szkoty majg prawo do informowania o swoich programach, opiniach
i problemach za posrednictwem gazetek, biuletyndw, ulotek itp. Muszg one przestrzega¢ zasady,
aby nie narusza¢ godnosci osobistej i dobrego imienia innych ludzi.

§2
W przypadku  konfliktu  miedzy  poszczegblnymi  organami  szkoty = wynikajacego
z nierespektowania ich uprawnien moga one domagac si¢ od Dyrektora szkoty lub kierownictwa
pozostatych organéw wyczerpujacych wyjasnien motywow dzialania.
Jezeli organ wnoszacy o wyjasnienie jakiej$ sprawy nie otrzyma wyjasnien, to ma on prawo zto-
zy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora szkoty lub w przypadku konfliktu
z udziatlem Dyrektora szkoly do organu prowadzacego szkote.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni od
daty otrzymania pisemnego zazalenia.
Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrekto-
ra szkoty.
Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow — strony sporu.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strona jest dyrektor, powotywany jest Ze-
spol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

10. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY GIMNAZJUM

§1
Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkolty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nau-
Czania oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych oraz licz-
be godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych fi-
nansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. Do wykazu liczby go-
dzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora i zastgpcy dyrektora, ktore
wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela.
Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajg¢-
cia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow,
zajecia opieki $wietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 31 sierpnia, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznioéw i szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzacemu.

§2
Podstawowa formg pracy w Gimnazjum jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

a) lekcje prowadzone sg w gabinetach przedmiotowych, hali widowiskowo — sportowej przy ulicy
Brzozowej 4 lub za zgoda Dyrektora szkoty poza obiektem szkolnym np. w teatrze, muzeum,
na wycieczce.

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 min, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w obowigzujacym rozktadzie
zajeC.

. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

a) 15 sal lekcyjnych
b) biblioteke z czytelnig
C) 2 pracownie komputerowe
d) swietlice szkolng
e) sale multimedialng
§3
Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly ustala tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony =z wuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 26 uczniow.
Zajecia z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow odbywaja si¢
z podziatem na grupy.
W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3
mozna dokonywac podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow. Za-
jecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
Uczniowie klas pierwszych przydzielani zostaja do grup jezykowych w nastgpujacy sposob:
a) Poziom I11.0 — dla poczatkujacych, uczniowie, ktorzy rozpoczynajg nauke jezyka w gimnazjum
b) Poziom IIl.1 — dla kontynuujacych nauke, uczniowie, ktorzy uczyli si¢ jezyka w szkole pod-
stawowej i majg wpisang ocen¢ z tego jezyka na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j.

8. Wszyscy uczniowie na dany rok szkolny deklaruja udziat w zaproponowanych zajeciach do wyboru
(zajgcia techniczne i zajecia artystyczne oraz zajgcia wychowania fizycznego).
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Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczagcym wigcej
niz 30 oso6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach
prawa.

Uczniom na zyczenie rodzicow/ prawnych opiekundéw szkota organizuje nauke religii/ etyki zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chlopcow i dziewczat.

a) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa, jezeli jego rodzice/ prawni opiekuno-

wie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
b) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Na wniosek i za zgodg rodzicow po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
szkota moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.
Szkota moze organizowac zajgcia pozalekcyjne majace na celu poglebianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien.
Srodki na cel wskazany w ust. 15. moga pochodzié¢ z odptatnoéci zainteresowanych rodzicow.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki na pod-
stawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy
na praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel szkoty.

§4
Dla uczniow dojezdzajacych, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole przed lekcjami lub po nich
organizuje si¢ zajgcia w swietlicy.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoly
W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniow nie powinna przekraczac 25.
Zadania nauczyciela $wietlicy okreslone zostaty w rozdziale XI §11 ust. 6.
Regulamin pracy $wietlicy opracowujg wychowawcy $wietlicy.

§5s
Do dyspozycji uczniéw sg szatki szkolne.
Pozostawianie wierzchniej odziezy i obuwia uzywanego na zewnatrz jest obowigzkowe.
. Funkcjonowanie szafek okres$la szczegotowo regulamin.

§6
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna oraz czytelnia, ktore stuzg realizacji celéw dydaktyczno
—wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Uzytkownikami biblioteki i czytelni sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowany przez Dyrektora szkoty do tygodnio-
wego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lek-
cyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteczny ksiegozbior udostepnia uzytkownikom nauczyciel — bibliotekarz. Zadania nauczycie-
la bibliotekarza zostaty okreslone w rozdziale X1 §12 ust.7.
Zasady korzystania z biblioteki i czytelni zostaty uszczegotowione w Regulaminie biblioteki i
czytelni.
W szkole udostepniona jest dla uczniow pracownia komputerowa.
Zadania opiekuna pracowni zostaty okreslone z rozdziale XI §13.
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§7

1. Gimnazjum zapewnia bezpieczny pobyt ucznia na terenie szkoly poprzez:

a) stalg obserwacje zachowan uczniow na przerwach miedzy lekcjami, przez nauczycieli dyzuru-
Jacych,

b) natychmiastowe reagowanie na zachowania uczniéw budzgce najmniejszy niepokoj,

C) staty dostep ucznia do pedagoga w sprawach wedhug niego waznych,

d) analizowanie sygnalow o niepokojgcych zachowaniach,

e) legitymowanie 0sob trzecich wchodzgcych na teren gimnazjum,

f) wspolprace z policjg w sprawach wykraczajacych poza kompetencje pracownikow gimnazjum,

g) wypelnianie uczniom czasu oczekiwania na autobus zajeciami w $wietlicy,

h) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekeji,

1) szybkie reagowanie na wszelkie przejawy zlego samopoczucia ucznia,

J) napietnowanie zachowan negatywnych,

K) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow z deficytami rozwojowymi,
I) dzialania profilaktyczne i prewencyjne.

2. Nauczycielskie dyzury na przerwach migdzy lekcjami chronig ucznia przed niepozgdanymi dziata-
niami.

3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, ktory powinien petni¢ dyzur zgodnie z tygodniowym har-
monogramem, dyzuruje nauczyciel zastepujacy go lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

4.

5.

© *® N
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20.
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Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw oraz tad i porzadek w wyznaczo-
nych miejscach.

Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach obowigzkowych jak i pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

Dzieci, ktore nie uczestniczg na zajeciach religii przychodzg do szkoty o godzing pdzniej lub kon-
czg wezesniej lekcje. Jezeli religia jest srodkowa lekcja, uczen idzie na zajgcia do §wietlicy lub do
czytelni.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastagpi¢ na pisemna prosbe rodzica lub opiekuna.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdza¢ obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji.

W przypadku naglego zachorowania ucznia, nauczyciel ma obowigzek wezwac rodzica do szkoty
1 powierzy¢ mu dziecko lub przekaza¢ pod opieke pielegniarki szkolnej. W razie nieobecnosci pie-
legniarki szkolnej oraz braku mozliwosci kontaktu z prawnymi opiekunami, dziecko pozostaje pod
opieka wytypowanego pracownika szkoty do zakonczenia zaj¢é lekcyjnych.

Rodzice/ prawni opiekunowie powinni powiadomi¢ wychowawce klasy o chorobach dzieci (cho-
roby przewlekte, uczulenia itp.) i udzieli¢ zgody do podania odpowiednich medykamentow.
Podczas zajeé poza terenem szkoly, na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzy-
staja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zwalnia to nauczyciela z odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dzieci.

Dziecko musi posiada¢ pisemng zgode rodzicow na uczestniczenie w wycieczce.

Szkota moze organizowac wycieczki edukacyjne i krajoznawczo — turystyczne.

W przypadku, kiedy na wycieczke jedzie czgs¢ klasy, obowigzkiem wychowawcy jest zapewnie-
nie pozostatym uczniom realizacj¢ zaje¢ w porozumieniu z wychowawca rownoleglego oddziatu
oraz przekazanie listy uczniow nie bioracych udziatu w wycieczce.

Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych regulujg odrgbne przepisy.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek omawia¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
i zajeciach dydaktycznych.

Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zainteresowania si¢ obecno$cig nieznanej osoby
na terenie szkoty.

Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej przede wszystkim uczniom oczekujacym na autobus
(szczegblowe zasady bezpieczenstwa sg zawarte w regulaminie $wietlicy).

Szkota zapewnia odpowiednio dostosowane stoliki, krzesta i inny sprzgt szkolny do wzrostu
uczniow i rodzaju prac.

W szkole realizowane sg programy profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom uczestnictwo w szkoleniach BHP.
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22. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa pobytu ucznia w szkole na poszczegdlnych zaje-
ciach reguluja oddzielne przepisy i regulaminy wewnatrzszkolne.
§8
Szczegblowe =zasady 1 kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte
sa W regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Stanowi on oddzielny rozdziat statutu.
§9

1. Pierwszym i najwazniejszym $rodowiskiem, w ktorym ksztaltuje si¢ dziecko jest rodzina,
a naturalnie powotanymi i uprawnionymi do wychowania swoich dzieci sg rodzice/ prawni opie-
kunowie.

2. Szkota podejmuje dziatania majace na celu wspieranie rodzicow i wspotprace z nimi na rzecz wy-
chowywania uczniow, a ich samych wspomaga we wszechstronnym rozwoju 0sobowosci.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegolowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu
Wychowawczego.

4. Drziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
wychowawczy szkotly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

5. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz rodzicow
zawarta w rozdziale IT § 2 Misja szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wy-
chowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

6. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

C) bycia osobg wyrdzniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze Szkotg;

g) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry akcep-
towane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

7. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ nastepu-
jace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

a) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

b) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

€) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokra-
tycznym panstwie oraz $wiecie;

d) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

e) Posiada wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyborow;

f) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

g) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

= zasady kultury bycia,

= zasady skutecznego komunikowania sig,

= zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
= akceptowany spotecznie system wartosci

h) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzef:

i) Umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

J) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8. W oparciu o Program Wychowawczy zespoly wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
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Szczegdlowy opis dziatan wychowawczych szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz do potrzeb danego srodowiska zawiera Program Wychowawczy
Szczegotowy opis dziatan profilaktycznych szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska zawiera Program Profilaktyczny
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje: teczki wychowawcy.
Teczke wychowawcy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada wycho-
wawca klasy.
W teczce wychowawcy znajduje sie:
a) Lista uczniéw w oddziale
b) Ramowy plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny
C) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego
d) Zyczenie rodzicoéw/ prawnych opiekunéw o organizacje nauki religii/ etyki
e) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
f) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia
0) Zgoda rodzicow/ prawnych opickunéw na udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrow-
nawczych, socjoterapeutycznych, specjalistycznych, a takze prowadzonych przez pracownikow
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
h) Potwierdzenie rodzicow zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami ocenia-
nia zachowania
i) Arkusz samooceny ucznia
j) Oceny zachowania proponowane przez nauczycieli
k) Tematyka zebran z rodzicami
I) Karta informacyjna o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanych oce-
nach nieodpowiednich i nagannych z zachowania
m) Karty wycieczki
n) Kserokopie opinii
0) Inne dokumenty

15. Teczki wychowawcow przechowywane sg w pokoju nauczycielskim.
16. Teczki wychowawcow sg wlasnoscig szkoty.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Zasady ogolne
§1
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
- osiagnigcia edukacyjne ucznia;

- zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne;

- projekt edukacyjny.
2. Ocenianie projektu edukacyjnego zawarte jest w odrebnych przepisach.

§2
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programéw nauczania realizowanych
w szkole, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyj-
nych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

§3
Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢ i r0zZwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;
dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaw-

czej.

L s

§4

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1. formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zin-
dywidualizowanych wymagan wobec uczniow oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow/
prawnych opiekunow;

2. ustalenie warunkow, sposobdw oraz kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

3. biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie (zaliczanie zaj¢¢) wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie;

4. przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5. ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

6. realizacje przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania czastkowych ocen bie-

zacych;
7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o poste-
pach i trudno$ciach ucznia w nauce;
8. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
9. ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
§5
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu przez wychowawce w imie-
niu nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania og6lnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.
§6
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1. wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiejetno$ci wspotdziatania w grupie;
2. ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztattowanie wlasnego charakteru;
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dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom (prawnym
opiekunom) w ich pracy wychowawczej;
wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.

§7

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1.

informowanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania

i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego

roku szkolnego;

biezace obserwowanie milodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow

i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom);

formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedlug zasad, skali

i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie.

§8

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/ prawnych

opiekundéw. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach

wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji zwiazanej

Z obserwacja i ocenianiem ucznia.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene. Uzasadnienie ocen czastkowych przekazywane

jest rodzicom ustnie w czasie wywiadowek. Na pisemny wniosek rodzicow ocen¢ $rédroczng i

roczng nauczyciel uzasadnia na piSmie w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe i diagnozy uczen otrzymuje do wgladu pod-

czas lekcji. Rodzice/ prawni opiekunowie moga si¢ z nimi zapozna¢ w czasie zebran, wywiado-

wek i konsultacji lub po ustaleniu z nauczycielem innego terminu. Rodzice/ prawni opiekunowie

na pisemny wniosek ztozony u dyrektora moga takze wykonac kserokopie prac swojego dziecka z

wylaczeniem testow autorskich przeznaczonych do wielokrotnego wykorzystania. Wykonywanie

kopii odbywa si¢ odplatnie, zasady odptatnosci za ustugi poligraficzne okresla dyrektor gimna-

zjum.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem nie moze by¢ krotszy niz do konca

roku szkolnego.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

a) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena kofi-
cowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

b) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie znajg kryteria ocenia-
nia, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

C) Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany po-
ziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

e) Zasada otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje;

§9

Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla osob postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych oraz uczniow tej samej klasy.

1.

§10

Osoba oceniajgca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, regu-
laminu lub wymagania stawiane w kryteriach oceniania zachowania, w stosunku do ucznia, u kto-
rego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym lub wychowawczym wynikajacym z programu nauczania
lub programu wychowawczego szkoty.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepu-
blicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
0 ktérej mowa w art. 71 b ust. 3 b ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
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3. Jesli uczen ze zdiagnozowang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng dysleksja ma ponad
50% nieobecnos$ci w pdtroczu i nie uczgszcza na zajecia terapii pedagogicznej albo nie prowadzi
udokumentowanej pracy wlasnej, nie korzysta w nastepnym polroczu z przystugujacych mu udo-
godnien proponowanych uczniowi z dysleksja. O zaistnialej sytuacji zostajag powiadomienie nau-
czyciele uczacy oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowa-
nie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Pelna informacja o uczniach posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej znaj-
duje si¢ u pedagoga szkolnego.

§11

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ w ramach poszczeg6lnych zaje¢ w formie wy-

stawianych systematycznie i na biezgco ocen czastkowych oraz formulowaniu ocen: okresowej

i rocznej.

§12

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie / etyke, do $redniej ocen wli-

cza si¢ $rednig z tych zajec.

§13

Plan nauczania szkoty moze obejmowac przedmioty (np. dodatkowe lub nadobowigzkowe,), z ktorych

nie wystawia si¢ ocen czastkowych, a oceny klasyfikacyjne: srodroczne i roczne wystawia si¢ w skali:

ZALICZONY/NIEZALICZONY. Wykaz takich zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ na poczatku kazdego

roku szkolnego (do 10 wrze$nia) Uchwala Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika.

Nauczyciele prowadzacy te zajecia w terminie do 20 wrzesnia okreslaja szczegoétowe warunki ich za-

liczenia. Niezaliczenie zaje¢ nie powoduje braku promocji do klasy programowo wyzszej badz ukon-

czenia gimnazjum.
§14

1. Oceny osiggnie¢ ucznidow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyj-
nych: oceny czastkowe moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego
nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§15

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) sg zobowigzani do poinfor-
mowania uczniow oraz ich rodzicow/ prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osig-
gnig¢ edukacyjnych ucznidéw i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: §rodrocznej i rocznej
na podstawie ocen czastkowych. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniéw o warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz sposoby spraw-
dzania osiggni¢¢ uczniow dostgpne sg w bibliotece w formie wydruku oraz u wychowawcow w
formie elektronicznej.

§ 16

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegoélnych zajeé sa:

1. zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2. stopien zrozumienia materiatu programowego;

3. umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych, wymaga-

jacych tworczego podejscia do problemu;

stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego poziomu

wiadomosci i umiejgtnosci;

6. umigjetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

§17

4.
5.
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Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i zajeé artystycznych, wychowania fi-
zycznego decydujace znaczenie ma wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§18

Tryb oceniania i skala ocen
1. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢ wedtug naste-
pujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

ok wnE

stopien celujacy - cel - 6
stopien bardzo dobry - bdb -5
stopien dobry - db - 4
stopien dostateczny - dst - 3
stopien dopuszczajacy - dop - 2
stopien niedostateczny - ndst -1
§19

Skale ocen okre$lonag w §18 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej
i dostatecznej i dopuszczajgcej znakow .+ i ,,-”w przypadku wystawiania biezacych ocen
czastkowych.
Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i
roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.
Czastkowe oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfry, a oceny kla-
syfikacyjne - w dzienniku i w pozostatych dokumentach — stownie (skrétami literowymi lub w
pelnym brzmieniu).
Informacje o osiggnicciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bie-
73co, a rodzicom/ prawnym opiekunom podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsul-
tacji z nimi.
Rodzice/ prawni opiekunowie oraz uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego dziennika, w
ktérym maja dostep do ocen oraz frekwencji ucznia.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegoélne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad
tego bloku.

§20

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
na ocen¢ celujacy:

1.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra;

zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe,
tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogodlnien i zwigzkéw migdzy nauczanymi tresciami;
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych, umie-
jetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag dla danego etapu
ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

uczestniczenie i odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze umie-
jetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub ze-
spotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

z przedmiotu plastyka i muzyka — oprocz wykraczajacych poza program nauczania wiadomosci
1 umiejetnosci uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej tworczosci
muzycznej lub plastycznej;

2. naoceng bardzo dobra:
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a) wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego W obszarze wiadomosci i umiejgtnosci, tresci powiazane w logiczny uktad;

b) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkoéw miedzy treSciami programowymi, samodzielne wy-
jasnianie zjawisk, wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio dobra-
nym stopniu trudnosci) w tworczy sposob;

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujagcg w danym przed-
miocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pi-
semnych;

na ocen¢ dobra:

a) opanowanie wiekszo$ci materialu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%), tresci 1o-
gicznie powiazane;

b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy tre$ciami programowymi oraz przy inspi-
racji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejgtna ich interpretacja;

C) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
W sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne, zwie-
zto§¢ wypowiedzi umiarkowana;

na ocen¢ dostateczng:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakre-
sie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania lo-
giczne migdzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci
W sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela;

C) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

na oceng dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci (w zakresie odtwarzania powyzej 30%), luzno zestawione bez ro-
zumienia zwigzkow 1 uogdlnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo. Liczne bledy, trudnosci w formutowaniu my-
sli;

oceng¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca
oraz nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, co uniemozliwia
mu sukces w dalszych etapach ksztalcenia. Uczen nie chcial skorzysta¢ z pomocy oferowanej
przez szkote, nie podjat proby uzupelnienia swojej wiedzy i umiejetnosci (np. nie uczeszczat na
zajecia zespotu wyréwnawczego).

§21
Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu poirocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene

klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 4.

W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystawienie oceny $srdodrocznej/ rocznej z mniejszej
liczby ocen czastkowych niz 4. Nauczyciel, ktory wystawi ocen¢ klasyfikacyjna z mniejszej liczby
ocen czastkowych niz 4, powinien sporzadzi¢ uzasadnienie na pismie.

§ 22

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy aktyw-
nosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac¢ réznorodne metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

§23

Uczen ma prawo dwa razy w potroczu zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji swoje nie-
przygotowanie — jesli dany przedmiot jest co najmniej dwa razy w tygodniu. Jesli przedmiot jest raz
W tygodniu, to uczen moze tylko raz w polroczu zglosi¢ nieprzygotowanie. Uczen nie moze zglosié
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nieprzygotowania w wypadku zapowiedzianej pracy pisemnej i zapowiedzianego powtdrzenia ustnego
obejmujacego wieksza parti¢ materialu (np. lekcja powtdrzeniowa przed sprawdzianem).
§ 24

1. Uczen ma prawo w dowolnym czasie poprawi¢ ocen¢ otrzymang z jednego wybranego sprawdzia-
nu lub pracy klasowej po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy. Nauczyciel zapi-
suje obydwie oceny, a do oceny koncowej bierze pod uwage lepsza oceng.

2. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na poprawe wigcej niz jednej oceny ze sprawdzianu lub pracy kla-
sowej, jezeli uczen spetni nastgpujace warunki dotyczace danego przedmiotu:

a. regularnie uczgszcza na zajecia,

b. wszystkie nicobecnosci zostaly usprawiedliwione,

c. wykazuje duze zaangazowanie (np. systematycznie i na biezgco prowadzony zeszyt przedmio-
towy, odrabiane prace domowe, aktywnos$¢ na zajgciach).

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

4. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieo-
becnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§25

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1. diagnoza: samodzielna praca pisemna obejmujgca zakres materiatu danej klasy i przedmiotu lub
bloku przedmiotowego, trwajaca co najmniej 90 minut;

2. praca klasowa: samodzielna praca pisemna, obejmujgca dhuzsza parti¢ materiatu, trwajaca dwie
jednostki lekcyjne, na dwa tygodnie przed terminem zapowiedziana i potwierdzona zapisem
w dzienniku;

3. sprawdzian: samodzielna praca pisemna z wigkszej partii materiatu, trwajaca jedna jednostke
lekcyjna, zapowiedziana minimum z tygodniowym wyprzedzeniem i poparta zapisem w dzienni-
ku;

4. kartkéwka: samodzielna praca pisemna — sprawdzenie pracy domowej lub umiejetnosci z trzech
ostatnich tematow, realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapo-
wiadana; wystawione na jej podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej i nie podle-
gaja poprawie.

5. Praca i aktywno$¢ na lekcji.

6. Odpowiedz ustna.

7. Praca projektowa.

8. Praca domowa.

9. Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

10. Tworcze rozwiazywanie problemow.

§26
W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca pisemna (tj. sprawdzian, praca klasowa lub diagnoza),
a W tygodniu najwyzej trzy prace pisemne (tj. sprawdzian, praca klasowa lub diagnoza).

§27

Ewentualne przenoszenie pracy pisemnej na nastepny tydzien jest mozliwe wtedy, gdy liczba zapla-

nowanych prac pisemnych nie przekracza trzech, chyba ze ustalenia mi¢dzy uczniami i nauczycielem

sg inne.
§28

1. Sprawdziany i kartkowki powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni, a prace Klasowe
i diagnozy w ciagu 21 dni od ich napisania przez uczniéw (termin moze by¢ wydtuzony o czas dni
wolnych — ferie zimowe, przerwa $wiateczna lub zwolnienie lekarskie nauczyciela).

2. W przypadku przekroczenia terminu przez nauczyciela decyzj¢ o wpisaniu oceny podejmuje
uczen.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch nauczy-
cieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

§29

Uczen, ktéry w danym dniu wylosowat ,,szczesliwy numerek”, zwolniony jest tylko z odpowiedzi ust-

nej 1 niezapowiedzianej kartkowki.
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§30

W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z powodu nieo-

becnosci w szkole uczen ma obowiazek:

1. w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposéb w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia powrotu po ww. nieobecnosci;

2. w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej przystapienia do analogicznego sprawdzianu z
tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w terminie wskazanym przez nauczycie-
la.

§31

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych moga by¢ usprawiedliwione, jesli sa spowodowane
choroba lub wazna przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samo-
wolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicow/ prawnych opiekundéw informujacego o przyczynie nieobecnosci.

4. Dopuszcza si¢ w ciggu potrocza 5 pisemnych (zamieszczonych w zeszycie do godziny wychowaw-
czej) lub ustnych (nie przez telefon) usprawiedliwien przez rodzica. Wychowawca moze w przy-
padku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci losowych (np. stalych wizyt u jednego specjalisty,
pogrzeb w bliskiej rodzinie) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia powyzej wskazanego limitu.

5. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca ma prawo odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w usprawiedli-
wieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

7. Nie dopuszcza si¢ usprawiedliwiania stwierdzonych przez szkote wagardw.

8. Jednym usprawiedliwieniem objete sg kolejne, nastepujace po sobie dni szkolne lub godziny lek-
cyjne.

9. O przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych powyzej tygodnia rodzice/ prawni opie-
kunowie zobowigzani sa powiadomi¢ wychowawce klasy.

10.Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowsa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow).

11.Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia w czasie lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow/ prawnych
opiekundw, ktora to uczen dostarcza wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi przed wyj$ciem
za szkoly. Takie zwolnienie wliczane jest do limitu 5 usprawiedliwien w semestrze. W przypadku
nieobecno$ci wychowawcy klasy to uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty.

12.Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z lekcji (np. kiedy Zle si¢ poczuje) tylko wtedy, gdy zostana
powiadomieni wczesniej rodzice/ prawni opiekunowie. Rodzice/ prawni opiekunowie powinni
odebra¢ dziecko ze szkoty.

13.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (loso-
wych) na telefoniczng prosbe rodzica/ prawnego opiekuna. W takiej sytuacji, uczen przynosi wy-
chowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szko-
ly.

14.Uczen w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nie-
obecnos$ci. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

15.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w potroczu (li-
czac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac przed koncem pétrocza.

16.Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

17.Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowiazku szkolnego.
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18.Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z
wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajec¢ dy-
daktycznych.

19.Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.

20.0Obowiagzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 10
dnia kolejnego miesiaca).

21.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.

22.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

23.Jezeli uczen bierze udziat w konkursie, wycieczce, zawodach lub przedstawieniach szkolnych wy-
chowawca w dzienniku lekcyjnym wpisuje: konkurs/ wycieczka/ zawody/ przedstawienie i nie trak-
tuje si¢ tych godzin jako godzin nieobecnosci.

24.Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie :

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosci i uzupelni¢ materiat
(wiadomoéci, zeszyt, itp.) — W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych
form sprawdzania wiadomosci;

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn usprawiedli-
wionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrabiania pisem-
nej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnos$ciami
ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

§ 32
Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, kartkowki bezposrednio po calodziennej (trwajacej

do godziny18™) lub kilkudniowej wycieczce klasowej/szkolnej. Nie przeprowadza si¢ réwniez pi-

semnych prac w pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych: Boze Narodzenie i Wielkanoc oraz

w pierwszym tygodniu po feriach zimowych, chyba, ze ustalenia migdzy nauczycielem uczacym dang

klas¢ a uczniami stanowig inaczej.

§33

1. W uzasadnionym przypadku uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fi-
zycznego, informatyki lub drugiego jezyka podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnego
whniosku rodzica/prawnego opiekuna wraz za zatgczong opinig o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogicz-
ng na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na za-
jeciach informatyki lub z jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w ty-
godniowym planie zajec¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjny-
mi.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki lub drugiego jezyka moze nie uczeszczaé na zajecia po spetlnieniu warunkow:

a. lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma byc¢
zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b. rodzice/ prawni opiekunowie ucznia wystgpiag z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

4. Rodzic/prawny opiekun moze wnioskowa¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub in-
formatyki najp6zniej 7 dni od jego uzyskania od lekarza. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoly.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w poétroczu I ro-
ku szkolnego w dzienniku lekcyjnym nalezy w miejsce oceny semestralnej wpisac ,,zwolniony/a”.
Na swiadectwie szkolnym wpisuje si¢ oceng taka, jaka uczen otrzymat za pdtrocze II, jako oceng
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roczng. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w potro-
czu II roku szkolnego w dzienniku w miejsce oceny rocznej wpisuje si¢ oceng, jakg uczen otrzymat
na koniec I potrocza. Na $wiadectwie rowniez wpisuje si¢ t¢ ocene. W przypadku zwolnienia
ucznia klasy III z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w calym roku szkolnym na $wia-
dectwie ukonczenia gimnazjum nalezy przepisa ostatnio wystawiona ocene z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Gdy uczen byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informa-
tyki przez caty okres edukacji w gimnazjum na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zamiast oceny
nalezy wpisa¢ ,,zwolniony/a”.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/ zwolniona.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni pu-
blicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, 0
ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gte-
boka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki dru-
giego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym ty-
pie szkoty.

8. Jezeli zajecia z wychowania fizycznego lub informatyki odbywaja si¢ na pierwszych lub na ostat-
nich godzinach lekcyjnych, a uczen jest zwolniony z zaje¢ decyzja Dyrektora szkoly i spetnienia §
33 ust. 3 to w dzienniku wpisujemy nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji administra-
cyjnej moze zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkots.

10.Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obej-
muje si¢ indywidualnym nauczaniem.

11.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, ktorym
dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

13.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nau-
czania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

14.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
chyba ze istnieja inne wskazania w orzeczeniu wydanym przez publiczng poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna.

15.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogélnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostoso-
wane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

17.Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é indywi-
dualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

18.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania szkolnego realizowanych bez-
posrednio z uczniem wynosi od 10 do 12 godzin;

19.Tygodniowy wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

20.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszcza-
nie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwo-
ju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzecze-
niu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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21.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidu-

alnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orze-
czenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nau-

czania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/ zwolniona.
§34

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajgc dostgp uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpie-
czajacego i ciagla jego aktualizacje.

1.

§35
Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi, peda-
gogiem szkolnym i kierownictwem szkoty. Propozycje oceny zachowania wychowawca udostep-
nia gronu pedagogicznemu na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng. Zainteresowany uczen i
jego zespot klasowy musza mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny.
Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 89.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
§ 36
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
a) wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych i przestrzeganiu regulamindow;
b) jego kulturze osobistej na terenie placowki i poza nia;
C) udziale ucznia w zyciu klasy, szkoly i srodowiska;
d) postawach wobec kolegdow, nauczycieli, pracownikow szkoly i innych;
e) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
f) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b;
g) przestrzeganiu piekna mowy ojczystej (uprzejmo$¢, zwroty grzeczno$ciowe, brak wulgary-
zmow);
h) udziale i wktadzie pracy w realizacje projektu edukacyjnego.
Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym lub w zeszycie
uwag i pochwat (stanowigcym uzupetnienie dziennika lekcyjnego).
§37

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1.
2.

1.

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
§38
Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 2 i
3.
Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie
konczy szkoty.
§39
Srédroczna i roczna oceng zachowania wystawia sig, korzystajac z nastepujacej skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
C) dobre;
d) poprawneg;
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e) nieodpowiednie;
f) naganne,
z zastrzezeniem § 35 ust. 2.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzym-
skimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach spos$rod poszczegolnych za-
pisow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycie-
li 1 uczniéw. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktoéw w danej
kategorii. Suma punktéw zamienna jest na oceng wedlug zasad wymienionych w ustaleniach kon-

cowych.

w

Frekwencja

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

Uczen ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub spoznien
(tacznie do 10)

Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (taczna liczba go-
dzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien — do 20)

Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia nieobecno$ci lub spoznia si¢ (lacz-
na liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 40)

Uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 40).

I1. Sumienno$é, poczucie odpowiedzialnosci i przestrzeganie szkolnych regulaminéw

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrotu ksiazek do biblioteki, prze-
kazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz po-
dejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan (np. projektéw edukacyjnych,
przygotowania do konkurséw) oraz przestrzega szkolnych regulaminéow (np. zakazu
uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki).

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac
terminowo 1 solidnie oraz przestrzega szkolnych regulaminéw (np. zakazu uzywania te-
lefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki), ale zdarzylo sie, ze 1-2
razy nie wywigzat si¢ z tego typu zadan.

Zdarzylo sig, ze 3-4 razy, ze uczen nie dotrzymal ustalonych terminéw lub niezbyt do-
brze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan oraz przestrzegania szkolnych regu-
laminow (np. zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie
placowki) ; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzu-
je.

Uczen czesto (5-6 razy) nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje oraz nie przestrzega szkolnych regula-
minéw (np. zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie
placowki).

Uczen zwykle (wiecej niz 6 razy) nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan oraz nie prze-
strzega szkolnych regulaminow (np. zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elek-
tronicznych na terenie placowki).

Postawa wobec nalogéw i uzaleznien

Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogow czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swoja postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga sta-
rania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia (np. bierze udziat w kampanii antyni-
kotynowej, przygotowuje gazetki szkolne i klasowe lub referaty dotyczace ww. proble-
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matyki, itp.).

Uczen nie pali papieros6w i nie ma innych nalogow.

Jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen palit papierosa lub stosowat inne uzywki poza terenem

szkoly 1 sytuacja taka nie powtorzyla sig.

1. Jeden raz stwierdzono, ze uczen palil papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki
na terenie szkoty i tym samym narazit na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i do-
bre imi¢ placowki.

0. Stwierdzono, ze uczen wigcej niz jeden raz palil papierosy byl pod wptywem alkoholu
lub przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np. wycieczka).

N w

IV.Stosunek do nauki oraz rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan. W stosunku do
swoich mozliwo$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

Maksymalne. Uczen dodatkowo uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych lub pozaszkolnych

kotach zainteresowania, albo prowadzi intensywne samoksztatcenie, albo w innej formie

rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiagnigcia w postaci certyfikatow, sukcesow
4.  naukowych, artystycznych, sportowych lub innych dziedzinach na szczeblu co najmniej
gminnym (dowodem spetnienia tego punktu sg np. dyplomy, zaswiadczenia wystawione
przez upowaznione do tego instytucje itp.), tworczo angazuje si¢ w realizacje projektu
edukacyjnego.
Dos¢ wysokie. Uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan lub prowadzi samo-
ksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiagna¢ wyjatkowo wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania

3 (dowodem spelnienia tego punktu sg np. dyplomy, zaswiadczenia otrzymane na szkol-
nych konkursach lub ocena celujaca z danego przedmiotu itp.), aktywnie angazuje si¢ w
realizacje projektu edukacyjnego.

Dobre; uczen sporadycznie uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan lub prosi na-

5 uczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia wiedze zdobyta pod-

czas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskania stopni adekwatnych do jego mozli-
wosci, angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego.
Raczej niskie; uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyski-
1.  wanie wynikéw w nauce szkolnej ponizej swoich mozliwosci, stara si¢ angazowacé w
realizacje projektu edukacyjnego.
Zdecydowanie zbyt niskie. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyski-
waniem chocby przecietnych wynikéw w nauce szkolnej (np. liczne zagrozenia ocena
0. niedostateczng w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej), nie podejmuje dziatan zwigzanych z
realizacja projektu edukacyjnego.

V. Udzial ucznia w zyciu klasy, szkoly i srodowiska

4.  Uczen bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, dowodem spet-
nienia tego punktu sg wielokrotnie (5 1 wigcej) podejmowane pozytywne inicjatywy
przez ucznia np. uczestnictwo w wolontariacie, akcjach spotecznych, bardzo duze zaan-
gazowanie w zycie klasy itp..).

3. Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska, dowodem spelnienia
tego punktu sg kilkakrotnie (3-4 razy) podejmowane pozytywne inicjatywy przez ucznia
np. uczestnictwo w wolontariacie, akcjach spotecznych, bardzo duze zaangazowanie w
zycie klasy itp..).

2. Uczen sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, dowodem spetnie-

nia tego punktu sg 1-2 razy podejmowane pozytywne inicjatywy przez ucznia np.

uczestnictwo w wolontariacie, akcjach spotecznych, bardzo duze zaangazowanie w zycie
klasy itp..).

Uczen nie jest zainteresowany uczestniczeniem w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

0. Uczen nie jest zainteresowany uczestniczeniem w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, a
jego zachowanie negatywnie wptywa na wizerunek klasy, szkoty i §rodowiska. (np. za-

=
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chowania prowadzace do konfliktu z prawem)

Takt i kultura w relacjach z ludzmi, na zajeciach i poza nimi, wobec rowiesnikow i
pracownikow szkoly

Uczen jest zawsze taktowny (na terenie szkoty i poza nig), prezentuje wysoka kulture
stowa (np. stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow) i dyskusji (np. nie
przerywa wypowiedzi swojego rozmowcy, jest aktywnym stuchaczem), a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia (brak agresji stownej).

Uczen jest zwykle taktowny (na terenie szkoly i poza nig), zyczliwie usposobiony, a w
rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac, ale zdarzyto si¢ (1 —
2 razy), ze zachowat sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji ale zreflektowat si¢ i niezwlocznie
przeprosit za swoje nieodpowiednie zachowanie.

Zdarzyto si¢ (3 — 4 razy na terenie szkoly i poza nig), ze uczen zachowat si¢ nietaktow-
nie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w roz-
mowie lub dyskusji ale zreflektowat si¢ i niezwlocznie przeprosit za swoje nieodpo-
wiednie zachowanie.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, niekulturalny (migdzy innymi: rozmawia na lekcjach,
nie reaguje na upomnienia nauczyciela, ma uwagi w zeszycie uwag, lekcewazaco odnosi
si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty) (5 i wigcej razy na terenie szkoly i poza nig),
czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowie lub dyskusji, ale uznaje swojg wine i prze-
prasza za nieodpowiednie zachowanie.

Uczen zwykle (na terenie szkoty i poza nig) jest nietaktowny, niekulturalny, uzywa wul-
garyzmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w pro-
wadzeniu rozmowy czy dyskusji, nie dostrzega w takiej postawie niczego nagannego
i nie probuje jej zmienic.

Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny

Uczen szczegblnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty (przestrzega zasad higieny
osobistej) i stosownie ubrany (np. nosi obuwie zmienne, nie stosuje makijazu, nie farbu-
je wlosdw, nie nosi ekstrawaganckiej lub zagrazajacej bezpieczenstwu bizuterii, ma od-
powiedni strdj na zajgcia wychowania fizycznego oraz na wazne uroczystosci i imprezy
szkolne).

Zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity
zastrzezenia.

Czasami (3 — 4 razy) zwracano uczniowi uwagg na niestosownos¢ stroju lub niedosta-
teczna dbatos¢ o higiene.

Uczniowi trzeba czgsto (5 — 6 razy) przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higiene i odpo-
wiedni stroj.

Uczen jest zwykle (wiecej niz 6 razy) niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie
reaguje na zwracane uwagi.

VI1II. Postawa moralna ucznia

4.

W codziennym zyciu szkolnym uczen zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na do-
strzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobistg, wilasng i innych, swojg postawg pod-
kresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci
prywatnej; chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i innych sprawach zycio-
wych.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godno$ci wiasnej 1 innych osob, szanuje wtasng i cudza prace, mienie publicz-
ne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zycio-
wych, (dopuszcza si¢, ze 1-2 razy moze wystapi¢ odstepstwo od powyzszych zasad, je-
zeli zaistnieja szczegdlne okolicznosci usprawiedliwiajace takg postawe ucznia).
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2. Zdarzyto si¢ (3-4 razy), ze uczen nie postapil zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wlasnej
lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmowit
pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie.

1. Uczen w swoim postgpowaniu czesto (5-6 razy) nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wia-
snej 1 innych cztonkéw spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub whasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc.

0. Postgpowanie ucznia zwykle (wiecej niz 6 razy) jest sprzeczne z zasada uczciwosci,
uczen jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wlasnej i innych ludzi,
nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci.

I’X.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

4. Uczeh zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.

3. Zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
lub innych oséb lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcong mu uwa-
ge-

2. Czasami (3-4 razy) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwagg¢ na to, ze jego postepowanie
moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi.

1. Czesto (5-6 razy) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy on niebezpie-
czenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi.

0. Bardzo czgsto (wiecej niz 6 razy) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Ustalenia koncowe:
Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujgcych zasad:

1) Uczen, ktory w jednej z kategorii: I, 11 lub 1l otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz nieodpowiednia.

2) Uczen, ktory w jednej kategorii: I, 1I, lub 111 otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
poprawna.

3) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm praw-
nych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wy-
stawi¢ ocene naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

4) W innych przypadkach sumuje si¢ uzyskane w poszczegélnych kategoriach (I — 1X) punkty
i stosuje si¢ ponizsza tabele przeliczeniowa:

liczba punktow ocena zachowania
36-34 wzorowa
33-31 bardzo dobra
3027 dobra
26-18 poprawna
17-10 nieodpowiednia
9-0 naganna

5) Za trzykrotne ztamanie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych w czasie zaje¢ (za wyjatkiem sytuacji, kiedy urzadzenie elektroniczne zostaje wykorzystane
jako $rodek dydaktyczny) uczen ma obnizong oceng z zachowania o jeden stopien w stosunku do pro-
ponowanej oceny $rodrocznej/ roczneyj.

6) Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania,
mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwalg Rady
Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkolty. Moze mie¢ to miej-
sce, gdy uczen:

a) nie korzysta z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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b) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
C) zachowuje si¢ hieobyczajnie;

d) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow;

) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢ nad innymi.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 40
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
a) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia
b) drugi semestr trwa od 16 stycznia do kofica roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.
§ 41
1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania zgodnie ze skala
okreslona w niniejszym regulaminie.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na pod-
stawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezace;j.
§42
Ocena potroczna wynika z ocen czastkowych, przy czym decydujacg rolg odgrywaja oceny
z samodzielnych prac pisemnych w szkole i odpowiedzi ustnych.
§43
Ocena roczna wynika z ocen czastkowych semestru drugiego z uwzglednieniem oceny koncowej za
polrocze pierwsze.
§ 44
Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.
§ 45
Oceny roczne wpisywane sa do arkusza ocen dokumentujacego przebieg nauczania kazdego ucznia.
§ 46
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna/ $rodroczng ocene klasyfi-
kacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej/ srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.
§ 47
Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym poétroczu, sroédroczna ocena klasyfikacyjna sta-
je si¢ oceng roczna. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy te zajecia ma prawo umozliwi¢ ucz-
niowi poprawienie oceny w ciggu drugiego semestru. Fakt poprawy oceny zgtasza na klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
§ 48
Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ rowniez w przypadku nieprzeprowadzenia klasyfikacji srodrocz-
nej, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w drugim semestrze, a jego wia-
domosci 1 umiejetnosci z pierwszego semestru zostaty uzupetnione i pozwalaja na kontynuowanie na-
uki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
ustala sposob i termin nadrobienia, a nastepnie zaliczenia materiatu pierwszego semestru.
§ 49
Klasyfikacje $rodroczng za pierwsze polrocze przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego
semestru, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed wakacjami.
§50
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach eduka-
cyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
§ 51
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny na zasadach okreSlonych w niniejszym regulaminie. Egzamin obejmuje material z okresu,
W ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

§52

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub na wnio-

sek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasy-

fikacyjny. Zgody takiej mozna, w szczeg6lnosci, udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

a) poziomu zdolno$ci ucznia, ktory pozwala przewidywaé mozliwo$¢ samodzielnego uzupetnie-
nia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztalcenia;

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje, obniza-
jacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

C) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzi-
nie.

§53

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2. spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§ 54

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszyst-
kich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyj-
nych.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego pro-
gram nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym mowa w pkt. 10.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

a) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow/ prawnych opiekunow,

b) rodzice/ prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

9. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

10.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidual-
ny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

11.Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolne-
go zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

12.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog za-
trudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

13.Przepisy § 10 - 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny
tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.

14.Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

oo
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15.Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

16.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytyw-
nej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

17.Zezwolenia, o ktorym mowa w § 15, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkol-
ny.

18.W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowac indywidualny program lub
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

19.Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza ucz-
niowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

20.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do da-
nej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajg¢cia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czeéci we wlasnym zakresie.

21.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z za-
je¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadza-
cy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowa-
niem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

22.0Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ na warunkach i w sposdb okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§55

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 ust. 2 nie obejmuje obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatko-

wych zaje¢ edukacyjnych.. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nie-
sklasyfikowany/ niesklasyfikowana.

§ 56
Uczniowi, o ktorym mowa w § 53 ust. 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny za-
chowania.

§ 57
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem § 58.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§59

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opieku-

nami.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-

czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
§ 60

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 51, § 52 i § 53 ust. 1, przeprowadza nauczy-

ciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
§ 61

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 ust. 2, przeprowadza komisja, powotana

przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-

wodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

§ 62

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorych mowa § 53 ust. 2 oraz jego rodzicami/ praw-

nymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jedne-

go dnia.
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§ 63

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/

prawni opiekunowie ucznia.

§ 64

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét wedtug wzoru: zalacznik nu-

mer la (dla uczniow, o ktérych mowa w § 51, § 52, § 53 ust. 1), zatagcznik numer 1b (dla uczniow,

0 ktérych mowa w § 53 ust. 2). Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

2. Po uzyskaniu oceny z egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ja odnotowac¢ w dzienniku.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora szkoly.

§ 66
Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, znajduje si¢ w sytuacji
prawnej, jak gdyby otrzymat okresowa/roczng ocene niedostateczng.

§ 67

Ustala si¢ nastepujace zasady informacji o wynikach w nauce:

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/ prawni opiekunowie otrzymujg informator na dany
rok szkolny, w ktorym zawarty jest harmonogram spotkan z rodzicami oraz terminarz diagnoz i
egzamindw, a takze informacja o godzinach konsultacji z nauczycielami.

2. W czasie zebran z rodzicami wychowawca informuje o ocenach czagstkowych, w formie wydruku
z dziennika elektronicznego.

3. Informacje¢ na temat wynikow z poszczegdlnych przedmiotéw oraz sprawdziany do wgladu uzy-
ska¢ mozna w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele za posrednic-
twem wychowawcOw zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundw)
uczniow o zagrozeniu okresowymi/rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych
oraz nieodpowiednimi i nagannymi ocenami z zachowania. Zagrozenie oceng niedostateczng z
przedmiotu nauczyciele wpisuja do dziennika otowkiem ,, ndst” w miejscu przewidzianym na oce-
n¢ $rdédroczng/ roczng. Zagrozenie oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy wpisuje
do dziennika otéwkiem ,,ndp” lub ,,ng” w miejscu przewidzianym na ocen¢ z zachowania $rod-
roczna/ roczng.

5. Uczniowie zobowigzani sg zwrocié podpisane przez rodzicéw/ prawnych opiekunow zawiadomie-
nia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza
si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem pole-
conym na podany przez rodzicow/ prawnych opiekunéw adres faktycznego zamieszkania,
a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia.

6. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzeh majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zawiadomienie moze nastgpic¢
w terminie pozniejszym.

§ 68

1. Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie informacji
ustnej poinformowacé uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow/ prawnych opiekundéw, o przewi-
dywanych ocenach rocznych/ §rodrocznych z poszczegolnych przedmiotéw i z zachowania. Obo-
wigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w szkole. Ocena ostateczna moze rdézni¢
si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne/ §rodroczne
oceny klasyfikacyjne: w przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przewidywang ocena roczna/ $rod-
roczng, ma prawo wnie$¢ do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek, podpisany przez rodzi-
cOw/ prawnych opiekunow, o podwyzszenie oceny maksymalnie o jedng wyzej i tylko w przypad-
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ku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora
si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
Termin ztozenia wniosku uptywa nastepnego dnia roboczego po zapoznaniu si¢ z propozycja oce-
ny.
Uczen nieobecny w dniu przedstawienia propozycji ocen zobowigzany jest dowiedzie¢ sie
0 przewidywanej ocenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wskazania uczniowi kryteriow wymagan na wskazang przez nie-
g0 oceng.
Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwale;j
choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsulta-
cji indywidualnych.
Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu w ust. 7 ¢, d, e, za§ wychowawca spelnienie
wymogu w ust.7 a ,b.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 7, nauczyciel przedmiotu wyra-
zaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 7. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzuce-
nia.
Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dzien po ztozeniu wniosku przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.
Sprawdzian sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Warunkiem otrzymania oceny wyzszej jest przystapienie do sprawdzianu i wykonanie co najmniej
90% zadan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do do-
kumentacji nauczyciela przedmiotu.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wy-
nikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 69

Szczegotowe terminy wykonania poszczegolnych czynno$ci zwigzanych z $rédroczng i roczng klasy-
fikacjg uczniéw ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i ogtasza do 30
wrzesnia.

§70

Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng klasyfika-
cyjna (na przyktad otrzymat niedostateczng oceng¢ $rdédroczng i w drugim potroczu jest zagrozony nie-
otrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach, na przyktad takich jak:

1.

2.

3.

>

umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, ewentualnie, w miare mozli-
wosci w zajeciach reedukacyjnych i konsultacjach indywidualnych;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetnienia
na czesci;

zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie ocen;

udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej literatury;
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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6. indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen nie-
dostatecznych.
§71
1. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng na I potrocze z danego przedmiotu zobowigzany jest
do poprawienia tej oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu nie pdzniej
niz do 30 marca.
Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ zakres materiatu niezbedny do zaliczenia przedmiotu.
3. Informacje¢ o zaliczeniu wpisuje si¢ po prawej stronie oceny $rodrocznej, kolorem czerwonym lite-
re,z”.

N

§72

1. Uczen klas I — II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem § 37 ust. 211 3 oraz § 73.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 73.

§73

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat jedna ocene niedostateczng moze zdawac
egzamin poprawkowy w sierpniu. Wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundéw o egzamin nalezy kie-
rowa¢ do Dyrektora szkoty i ztozy¢ w terminie do dnia posiedzenia rady pedagogicznej Klasyfika-
cyjnej w sekretariacie szkoty.

2. Uczen, ktéry otrzymal dwie oceny niedostateczne moze poprzez rodzicow/ prawych opiekunow
zwrocic¢ si¢ do rady pedagogicznej z prosba o wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch
przedmiotow. Podanie rodzicow wraz z uzasadnieniem wyjatkowe] sytuacji nalezy kierowa¢ do
Dyrektora szkoty i ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia posiedzenia rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicow/ prawnych opiekunow
uczniow o egzaminach poprawkowych w sposéb okreslony w zatgczniku numer 4 do WSO.

4. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji osobiscie, szkota powiadamia rodzicow/ praw-
nych opiekundéw o egzaminach poprawkowych poprzez wystanie zawiadomienia listem poleco-
nym z potwierdzeniem odbioru na podany przez rodzicéw/ prawnych opiekunow adres faktyczne-
go zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia.

§ 74

Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych

W szczegolnosci w przypadkach:

1. poziomu zdolno$ci ucznia, ktory pozwala przewidywaé¢ mozliwos$¢ samodzielnego uzupetienia
ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach w ciagu okresu wakacyjnego;

2. spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje, obnizajg-
cych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig;

3. trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnoéci wychowawczej w rodzinie;

4. zmiany szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z niemozliwoscia szybkiego uzupetnienia brakow wynikajacych z rdéznic programowych.

§75
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania (na poziomie wyma-
ganym na oceng¢ dopuszczajaca) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
§76
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno - wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
2. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
§ 77

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
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2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
§78

Nauczyciel, o ktorym mowa § 77 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty po-

wotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie nastgpuje w uzgodnieniu

z dyrektorem tej szkoty. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot opracowuje pytania i zagadnienia na

egzamin poprawkowy.

§79

Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru zalacznik numer 2

do WSO. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 80

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dy-

rektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 81

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem § 82.

2. Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadze-
nia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 82

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edu-

kacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem na-
uczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr promocji tego

typu.

§83
Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen zamieszczajac klauzule: ,,Uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia .......... promowany warunkowo do klasy .......... .

§ 84

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwo$ci wymienionej § 82 szczegodlnie w nastepujacych

przypadkach:

1. dilugotrwala choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajgca nauke¢ w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2. spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje, obnizaja-
cych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig;

3. trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie;

4. zmiany szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z niemozliwoscig uzupetienia brakow wynikajgcych z roznic programowych.

§ 85

Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej § 82 sa:

1. lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

2. uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez na-
uczyciela;

3. nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno — wyrdw-
nawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;
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4. niezgloszenie sig, bez usprawiedliwienia, na poprawe oceny w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych
terminach.

§ 86

Uczen konczy gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
W klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem § 45, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 37 ust. 21 3;

b) jezeli w terminie do 20 sierpnia danego roku przystapit do egzaminu gimnazjalnego, o ktérym
mowa w § 88.

§ 87

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyska-
nie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczniowie klasy trzeciej, ktorzy przystapili w danym roku szkolnym do egzaminu gimnazjalnego
oraz w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali pozytywne oceny uzyskuja $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Kuratora O$wiaty jako obowigzujace w danym roku szkolnym

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych co naj-
mniej $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
Z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Egzamin Gimnazjalny
§ 88

1.W klasie 11l gimnazjum jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

2. Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu w klasie trzeciej gimnazjum obowigzujace
w danym roku szkolnym oraz harmonogram egzaminu ustalane sa przez Centralng Komisj¢ Egza-
minacyjna.

Procedury odwolawcze
§ 89

Uczen lub jego rodzice/ prawni opickunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna/ srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-

cyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 90

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/ §rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza eg-
zamin sprawdzajgcy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej (w przypadku
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych oraz wychowania
fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych) oraz ustala roczng/
$rodroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala rocznag oceng klasyfikacyjna za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtoséw; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 91

Termin egzaminu, o ktorym mowa w § 90 ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi

opiekunami.
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§ 92
W sktad komisji wchodza:
1.w przypadku rocznej/ srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne za-
jecia edukacyjne;
2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 93
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 92 ust.1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§ 94
Ustalona przez komisje roczna/ $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/ §rédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeze-
niem § 71.

§ 95
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru zatacznik numer 3a (w przypadku rocznej/ $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych), zalagcznik numer 3b (w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania) do WSO. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 96
Do protokotu, o ktorym mowa w § 95, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 97
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 90
ust 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§ 98
Przepisy § 89 - § 97 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej/ sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Postanowienia koncowe

§99
Wychowawcy Kklas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
Zrodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania. Nikt nie moze powotywac¢ si¢ na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.

§ 100
Rodzice/ prawni opiekunowie, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami, ktorzy nie kontaktuja
si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne (w ramach konsultacji),
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nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc oceng, powotywac si¢ na brak informacji o poste-
pach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

§ 101
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: srédrocznej i rocznej oraz
W sprawie promocji uczniow i ukonczenia szkoty.

Projekt edukacyjny
§ 102
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.
1.Uczen gimnazjum, ktory realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, okreslong w rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U.
z 2009 r. Nr 4, poz. 17) jest zobowigzany zrealizowac¢ projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym
przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespol ucznidow przy wsparciu nauczyciela,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.
2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjoéw lub wykraczac poza te tresci.
3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniowski pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:
a) wybranie tematu projektu
b) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapoéw jego realizacji
€) wykonanie zaplanowanych dziatan
d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4. Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego i jego dokumentacja okreslone sg w odreb-
nym regulaminie.
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ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA UCZNIOW DO GIMNAZJUM

§1
Rekrutacja

1. Do Gimnazjum uczgszczaja uczniowie w zasadzie od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obo-
wigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Absolwenci szkét podstawowych zamieszkali w obwodzie gimnazjum przyjmowani sg
Z urzedu, na podstawie karty zgloszenia.

3. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) przyjmowany jest w pierwszej kolejnosci.

4. Absolwenci szkoét podstawowych, zamieszkali poza obwodem gimnazjum, sg przyjmowa-
ni w miar¢ wolnych miejsc, w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow rekrutacyjnych.
Przy czym minimalna liczba punktéw rekrutacyjnych, uprawniajaca do przyjecia do gim-
nazjum, to 65.

5. Zasady wyliczania punktéw rekrutacyjnych:

Swiadectwo z wyr6znieniem 5 punktow
oceny z przedmiotbw na koniec szostej klasy szkoty maksymalnie
podstawowej /jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, historia, 30 punktow
przyroda/
ocena z zachowania na koniec szdstej klasy szkoty podstawowej maksymalnie
6 punktow
wynik sprawdzianu po széstej klasie szkolty podstawowe;j maksymalnie
40 punktéw
osiggniecia w konkursach przedmiotowych i sportowych maksymalnie
6 punktow
kandydat posiada rodzenstwo uczace si¢ w szkole, do ktorej 5 punktow
ubiega si¢ o przyjecie
objecie kandydata pieczg zastepcza 90 punktow

Punktacja za uzyskane oceny z przedmiotow i zachowanie:

Ocena z przedmiotu Ocena zachowania
celujacy 6 wzorowa 6
bardzo dobry 5 bardzo dobra 5
dobry 4 dobra 4
dostateczny 3 poprawna 0
dopuszczajacy 0 nieodpowiednia 0
naganna 0

Punktacja za osiagniecia przedmiotowe i sportowe:
— Laureat lub zajecie I miejsca — 6 punktow
— 111 111 miejsce — 4 punkty
— Wyrdznienie — 2 punkty

6. Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow rekrutacyjnych:
1. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
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2.Zaswiadczenie o liczbie uzyskanych punktow na sprawdzianie szdstoklasisty wydane
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.
3. Oswiadczenie rodzicow/ prawnych opiekunow o rodzenstwie uczacym si¢ w szkole.
4.Dokument poswiadczajacy pieczg zastepceza.
Przydziatu uczniéw do poszczegdlnych klas dokonuje komisja powotywana corocznie przez Dy-
rektora szkoty. W sktad komisji wchodza: nauczyciele — wychowawcy klas | oraz pedagog szkol-
ny.
Podstawowa zasada doboru uczniow do klas jest to, by tworzy¢ zespoty klasowe w miare rowne
dydaktycznie i wychowawczo, a zatem:
a) klasy maja mie¢ podobng liczbe dziewczat i chtopcow,
b) w klasach powinna by¢ podobna liczba uczniéw o porownywalnych ocenach na koniec sz6-
stej klasy szkoty podstawowej 1 wynikach sprawdzianu po szkole podstawowej,
C) uczniowie z tej samej miejscowosci (w matych ilo$ciach) powinni uczeszczaé razem
d) pod uwage brane s3 sugestie dyrektorow, pedagogdéw ze szkot podstawowych dotyczace za-
grozen ze strony kolegow, konfliktow.
Sktady klas ustalone przez komisj¢ sg ostateczne.

. Przeniesienie ucznia z klasy do klasy rozpatrywane moze by¢ na pisemny, umotywowany wniosek

rodzicow/ prawnych opiekunoéw przez Dyrektora szkoty nie wczesniej niz po pierwszym potroczu.
Terminarz rekrutacji do Gimnazjum corocznie okres$la Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Warunkiem przyjecia do Gimnazjum jest:
a) zlozenie karty zapisu do szkoty
b) po zakonczeniu szkoty podstawowej ztozenie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i
zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu po klasie szostej.

§2

Na wniosek rodzicow ucznia w oparciu o pisemne orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej, Dyrektor Gimnazjum w obwodzie, ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na pozasz-
kolng formg realizacji obowiazku szkolnego. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny w tej formie
moze otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, szczegétowe zasady okresla § 54
rozdziatu VIl — WSO.

Na wniosek rodzicow ucznia w oparciu o wiarygodne zaswiadczenie odpowiednich instytucji, Dy-
rektor Gimnazjum moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§1

Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty zgodnie z zasadami

rekrutacji.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spo-
lecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§2
Traktowanie czlonkow
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach re-
ligijnych lub nauce religii.
§3
Stréj galowy i ubior codzienny ucznia
1. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
dla dziewczat — ciemna spddnica/ spodnie i biata bluzka;
dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula.

2. Ubiodr codzienny ucznia jest dowolny przy czym:

a) ubidr powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny,

b) stréj i wyglad ucznia nie moze przeszkadza¢ w zajeciach szkolnych jemu samemu oraz

innym uczniom i nauczycielom,

€) w budynku szkolnym uczniowie nie noszg nakrycia gtowy,

d) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

e) dopuszcza si¢ noszenie kolczykow tylko w uszach,

f) w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtoséw, pomalowane paznokcie, tip-

sy,
g) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne,
h) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§4

Uczen Gimnazjum ma prawo do:

1. wgladu do dokumentow regulujacych zycie szkoly: Statut Gimnazjum, Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Program Wychowawczy Gimnazjum;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania danego przedmiotu;

posiadania petnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotdéw i z zachowania,;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgod-
nych ze szkolnym systemem oceniania;

Korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mys$li i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;

0 korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Ll N
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zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

nietykalno$ci osobistej;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obo-
wigzujacych regulamindw;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii.
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat zwolnienie decyzja Dyrektora szkoty
(¢wiczenie na lekcjach wychowania fizycznego, praca przy komputerze na zajeciach in-
formatyki lub technologii informacyjnej, nauka drugiego jezyka) po spetnieniu warunku:
rodzice/ prawni opiekunowie ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci
na zajeciach.

§5

Uczen gimnazjum ma obowiqzek:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.

0.

. przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
zmieniania obuwia po wejsciu do szkoty i zostawiania odziezy wierzchniej w swojej szafce
wystrzegania si¢ szkodliwych natogdw;
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
dbania o kulture osobista, jezyka, zachowania i ubioru;
dbania o honor i tradycj¢ Gimnazjum;
godnie reprezentowac szkotg;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
Ssumiennego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan na rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formys;
chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;
szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych oséb;
wyraza¢ swoje poglady, uwagi i opinie w sposob kulturalny;
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci;
dbaé o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw, nie powinien posiada¢ i uzywac narkotykow,
tytoniu , alkoholu i niebezpiecznych narzedzi;
uzupetnia¢ na biezaco braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen/zaje¢ szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przezna-
czenia (Swietlica, biblioteka i czytelnia, szafki szkolne, zajgcia wychowana fizycznego);
szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzone szkody
odpowiadaja materialnie rodzice/ prawni opiekunowie ucznia;
nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw;
uczgszezaé na lekcje wychowania fizycznego, zajecia informatyki lub jezyka obcego nawet wtedy,
gdy jest zwolniony z ¢wiczen na tych lekcjach, jezeli w tygodniowym planie zajgé sg one umiesz-
czone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
rozliczy¢ si¢ ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki (III klasa gimnazjum lub zmiana szkoty) Po-
twierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoly, nie p6zniej jednak niz
do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
nosic stroj galowy w czasie:

a. uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b. grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
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C. imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.
przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;
przychodzi¢ punktualnie na kolejne lekcje i inne zajecia;
pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudno$ci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych;
przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ (za wyjatkiem sytuacji, kiedy urzadzenie elektroniczne zostaje wykorzystane jako
srodek dydaktyczny). Jezeli uczen zostaje upomniany po raz pierwszy, ma wylaczy¢ w/w urzadze-
nia. Jezeli incydent powtorzy sie¢ trzykrotnie uczen ma obnizong oceng z zachowania o jeden sto-
pien w stosunku do proponowanej oceny $rodrocznej/ rocznej. W razie powtarzajacego si¢ incy-
dentu urzadzenie zostaje zdeponowane do odbioru przez rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne uszkodzenia urzadzenia w trakcie
zdeponowania go w szkole.

§6

Uczniom nie wolno:

1.

SR RN

N

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dzia-
faniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy i zgody za-
interesowanych.

Korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komérkowych, odtwarzaczy muzycznych oraz innych
urzadzen elektronicznych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednic-
twem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§7

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen, ktoéry dokonat zniszczenia ponosi koszty materialne
naprawy.

Za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody odpowiadajg materialnie Uczen i jego rodzice/
prawni opiekunowie.
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ROZDZIAL X
NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY

§1
Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:
a) pochwale wychowawcy wobec klasy,
b) pochwale Dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,
C) list pochwalny do rodzicow,
d) dyplom uznania,
e) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem (Srednia co najmniej 4,75 ocena z zachowania
bardzo dobra lub wzorowa).
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
$wiadectwie szkolnym.
§2
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
a) upomnienie pisemne lub ustne wychowawcy klasy;
b) upomnienie lub nagana (pisemna lub ustna) Dyrektora szkoty;
C) okresowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
d) okresowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
€) przeniesienie do rownoleglej klasy.
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy sto-
sunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekunéw ucznia.
Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice/ prawni opiekunowie lub przedstawi-
ciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w ter-
minie 7 dni od dnia natozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwolanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac¢ kare,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
9. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
10. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
11. Szkota informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub za-
stosowaniu wobec niego kary.
§3
Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.
Do przestrzegania praw 1 obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak
i nauczyciele.
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ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja od-

rebne przepisy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji do nauczania

w gimnazjum ustalonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

Pensum godzin nauczyciela oraz wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§2

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a)

b)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowi-
ska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

dokonanie wyboru podrecznikdéw i1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do za-
opiniowania przez Rade Pedagogiczng oraz jego realizacja;

realizowanie obowiazujacego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego
szkoty,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé organizowa-
nych przez szkotg;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw zgodnie
Z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

obiektywne i systematyczne ocenianie stopnia opanowania przez uczniow wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych i mozliwos$ci dziecka,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; pro-
wadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzko-
wych i dodatkowych zajeciach,

wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do, ktorych nauczyciel nalezy,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zajeé) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

wspieranie swojg postawg 1 dziataniami rozwoju ucznia, pomoc w rozwijaniu zdolnos$ci
i zainteresowan,

organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu i samodzielnemu uczeniu sig,
przekazywanie uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z r6znych zrédet informacji,
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniow, nagradzania i karania,

decydowanie o doborze metod, form pracy, podrecznikow i sSrodkow dydaktycznych,
punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji oraz innych zaje¢ edukacyjnych,
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g) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

r)  aktywne pehienie dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu,

S)  rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

t)  czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

u) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie kwalifikacji

zawodowych,

V)  stala wspolpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i dyrekcjg w celu podnoszenia jako$ci

pracy szkoty.

W)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

X)  uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

y)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty zwigzanych z organizacja pro-

cesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego.
3. Praca nauczyciela gimnazjum podlega ocenie nie rzadziej niz raz na Siedem lat.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢:

a) zarealizacje programu nauczania swojego przedmiotu,

b) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikte z braku
nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przy-
dzielonych mu dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wy-
padku uczniowskiego,

C) za zniszczenie elementow majatku i wyposazenia szkoly, jezeli podpisal o$wiadczenie
0 odpowiedzialno$ci materialnej, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§3
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworza zespoly przedmiotowe. Ro-
dzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespo-
hu.
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) wybor programOw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i sposobow badania ich osiggnig¢,
C) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowywa-
nych w szkole,
d) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) wzajemne informowanie i omawianie aktualnych problemoéw i rozwigzan dydaktycznych,
f) wspieranie poczatkujgcych nauczycieli,
g) wspoldziatanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych,
h) organizowanie konkurséw przedmiotowych,
1) ewaluacja WSO
4. Zebrania i przebieg prac zespolow przedmiotowych sa dokumentowane w formie protokotow.
§4
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowaw-
ca, ktory - jezeli nie zajda szczegodlne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym etapie ksztatcenia.
2. Rodzice uczniéw kazdego oddziatlu moga zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem, podpisany
przez 2/3 og6tu, o zmiang wychowawcy lub innego nauczyciela. W terminie 30 dni dyrektor prze-
prowadza postgpowanie wyjasniajgce 1 zajmuje stanowisko.
3. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wnie$¢ prosbg o zwolnienie go z funkcji wycho-
wawcy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
b) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,
C) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, po-
rad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,
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d) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespo-
lowego, ktére rozwijaja i integruja klase,

e) ksztaltowanie wiaSciwych stosunkow pomigdzy uczniami, w oparciu o tolerancje
i poszanowanie godnosci innych oso6b zgodnie ze szkolnym programem wychowania,

f) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych i edukacyjnych,

g) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi pracownikami szkoty w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla wychowankow,

h) kontrolowanie regularnego uczeszczania przez ucznidw na zajecia lekcyjne,

i) informowanie uczniéw swojej klasy o zmianach w tygodniowym planie nauczania

j) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne),

K) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankow,

I) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

M) udzial w pracach Zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

n) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkltadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedago-
gicznej,

0) informowanie Dyrektora szkoly o fakcie nierealizowania obowiagzku szkolnego przez wy-
chowanka, jezeli nieobecno$¢ na zajeciach przekracza dwa tygodnie, a rodzice/ prawni
opiekunowie nie zgtosili uzasadnionego powodu nieobecnosci dziecka.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej kie-
rownictwa szkoly oraz innych placéwek lub instytucji wspomagajacych szkote.

§5
Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa, niewywigzywania
si¢ z powierzonych mu obowiazkow, tamania postanowien zawartych w Konwencji Praw Dziecka
i Deklaracji Praw Cztowieka.

§6
Nauczyciele wychowawcy tworza zesp6l wychowawcow.
Pracg zespolu wychowawcow kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Do zadan zespotu wychowawcow naleza:

a) wspoldziatanie w opracowywaniu metod skutecznej realizacji programu wychowawczego
szkoty,

b) wzajemne wspieranie i wymiana metod skutecznej realizacji programu wychowawczego
szkoty,

C) wzajemne wspieranie i wymiana do$wiadczen w pracy wychowawcze;j,

d) state doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w ramach WSDN-u,

e) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

f) wspieranie i inspirowanie inicjatyw uczniow,

g) ewaluacja szkolnego programu wychowania.

Zebrania i przebieg prac zespotéw wychowawcow sa dokumentowane w formie protokotow.
§7
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworza zespot klasowy pracujacy
pod przewodnictwem wychowawcy.
Do zadan nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,

b) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

C) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

d) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami,
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e) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniow.
Prace zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie sa protokotowane.
8
Dyrektor szkolty moze powota¢ zespoty zada§ni0we, jezeli taka potrzeba wynika z dodatkowych
zadan lub potrzeb szkoty.
§9
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, wynikaja z potrzeb $rodowiskowych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty.
Do zadan pedagoga nalezy:
a) inicjowanie dziatan wychowawczych szkoly,
b) gromadzenie dokumentacji uczniow szczegdlnej troski,
C) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ na tle niepowodzen szkolnych,
€) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
f) przeciwdziatanie formom niedostosowania spolecznego dzieci,
g) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
h) wspolpraca w realizacji zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psycho-
logiczng i wychowawczg oraz kuratorem rodzinnym sadu rejonowego,
i) kierowanie uczniéow do placowek specjalistycznych,
J) wspotpraca z wychowawcami klas w celu wsparcia ich pracy i pomocy w opracowywaniu
sposobow prowadzenia godzin wychowawczych,
K) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,
I) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
m) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
n) udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki,
0) przewodniczenie Zespotom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
p) realizacja zadah przypisanych Zespotom,
q) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zacho-
wania, emocji, problemy z nadpobudliwoscia,
S) budowanie systemu pomocy materialnej dla uczniow tego potrzebujacych,
t) wystepowanie z wnioskami do sgdu rodzinnego w sprawach szczegélnych zaniedban wy-
chowawczych,
U) udzial w pracach zespotow wychowawcow,
V) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
W) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
§10
Szkota posiada WSDN.
Praca WSDN-u koordynuje lider powotany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade pedago-
giczng.
Plan WSDN jest zatwierdzany corocznie przez rad¢ pedagogiczna.
§11
W szkole dziata §wietlica.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow dojezdzajacych, ktérzy muszg dtu-
zej przebywacé w szkole przed lekcjami lub po zakonczeniu zajec.
Czas pracy $wietlicy ustalany jest przez Dyrektora szkoty po zatwierdzeniu projektu organizacyj-
nego szkoty.
Wychowawca $§wietlicy prowadzi zajecia w grupach nie wigkszych niz 25 osob.
Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy prowadzi dyrektor szkoty lub jego zastepca.
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Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
a) prowadzenie z uczniami zaje¢ opiekunczo - wychowawczych zgodnie z opracowanym pla-
nem pracy i rozkladem dnia,
b) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, pomocy w nauce, rekreacji,
C) eliminowanie zaburzen i niedostatkbw wychowawczych i opiekuficzych wyniktych
Z zaniedban w rodzinie,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
e) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem,
f) prowadzenie dokumentacji pracy grupy $wietlicowej,
g) dbanie o wyglad sali , w ktorej odbywajg si¢ zajecia $wietlicowe,
h) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczgcym w zajeciach.
§12
Biblioteka i czytelnia to pracownie stuzace do realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicow. Shuzg do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspieraja dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli, uczestnicza w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia row-
niez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
Czas pracy biblioteki i czytelni zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze i dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowi-
zualne)
Bezposredni nadzor nad biblioteka i czytelnig sprawuje dyrektor szkoty.
Szczegolowe zapisy dotyczace Organizacji pracy biblioteki i czytelni zawarte s3 w regulaminie
biblioteki i czytelni.
Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiazki poprzez:
a) udostepnianie zbiordéw w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
C) prowadzenie w roznorodnych formach upowszechnianie czytelnictwa,
d) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
e) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
f) raz na 4 lata przed rozpoczgciem roku szkolnego przeprowadza inwentaryzacje zasobow bi-
bliotecznych
g) systematyczne zabezpieczanie zbiorow i dokonywanie selekeji ksiegozbioru
h) organizowanie warsztatu informacyjnego,
i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
J) doskonalenie warsztatu pracy.
k) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach
Bibliotekarz wspomaga uzytkownikow w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarza-
nia informacji udostepnionych w zasobach internetowych oraz informacji multimedialnych.
§13
Pracownia komputerowa stuzy realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych.
Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas oraz nauczyciele.
Uczniowie mogg przebywaé w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
Sprzetem 1 zasobami programowymi (zmiana ustawien systemu, instalowanie i usuwanie opro-
gramowania) zarzadza opiekun pracowni.
Opiekun pracowni przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do konkretnych zasobow lokalnej
sieci komputerowej (konta, foldery, ...)

§14
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Bezposrednig kontrolg nad pracownikami obstugi sprawuje sekretarz szkoty.
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3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
a) kierowanie zespolem pracownikow obstugi, przydzielanie im zadan oraz stworzenie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy,
b) realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjg Dyrektora szko-
ly,
C) prowadzenie ksigg inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji,
d) zgtaszanie wnioskow do projektu budzetu szkoty na wydatki administracyjno - gospodar-
Cze,
e) dbatos¢ o sprawno$¢ techniczng budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie majatku szkolne-
go.
4. Zajakos¢ wykonywanych zadan sekretarz szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
5. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw pozostalych pracownikéw administracyjno - obstugowych usta-
la zgodnie z potrzebami szkoty dyrektor.
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ROZDZIAL XII
RODZICE/ PRAWNI OPIEKUNOWIE

§1
Do podstawowych obowigzkow rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka wynikajacych z ustawo-
wego obowigzku szkolnego nalezy:

a) dopetnianie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Niespetienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.

§2

Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspdlpraca rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielami.
W ramach tej wspotpracy rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do:
a) statych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,
b) wspotpracy z pedagogiem w uzasadnionej potrzebie,
C) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczegolnych sytuacjach rodzinnych
mogacych mie¢ wptyw na postgpy w nauce i zachowanie dziecka,
d) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
e) stalego wigczania sie w zycie dziecka i szkoly.
§3
Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty i danej klasy,
b) znajomosci statutu, regulamindw i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych,
€) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci,
€) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujgcemu nadzor peda-
gogiczny opinii na temat pracy szkoty,
f) stalych spotkan z wychowawcg klasy i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dys-
kusji na tematy zwigzane z zyciem klasy i szkoty.
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ROZDZIAL XIII
PRZEPLYW INFORMACIJI

§1

1. W celu zapewnienia wlasciwej wspotpracy pomiedzy organami szkoly oraz catym Srodowiskiem
szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu informacji:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

wspolne posiedzenia przewodniczacych organow szkoty,

ogoblne zebrania organow szkoty,

zapraszanie na posiedzenia rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego z wyjatkiem tych posiedzen, na ktorych poruszane sg sprawy i dane podlega-
jace ochronie,

upowszechnianie informacji o pracy szkoty w lokalnych mediach, szkolnych tablicach
ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

spotkania zespotéw nauczycielskich,

regularne spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przed-
miotdéw, konsultacje w wyznaczonych terminach,

apele szkolne, zawody, popisy, festyny i prezentacja dorobku szkoty w innych formach,
zapewnienie szerokiego dostepu wszystkich zainteresowanych do informacji prawnych
i dokumentow wewnatrzszkolnych (pokdj nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze
szkolne),

przekazywanie informacji biezacych w formie ogltoszen w pokojach nauczycielskich oraz
zarzadzen w ksigdze zarzadzen Dyrektora szkoty,

informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
indywidualne rozmowy,

pisma urzedowe,

m) korespondencja.
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ROZDZIAL X1V
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§1
W razie sporu lub konfliktu migdzy organami szkoly dyrektor moze wystapi¢ jako mediator
i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
W przypadku wystapienia konfliktu miedzy dyrektorem a innym organem szkoty, jedna ze stron
moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote, w zalez-
nosci od przedmiotu sprawy, z prosba o pomoc w rozstrzygnieciu przypadku, gdy prowadzone
wczesniej na terenie szkoty postgpowanie wyjasniajace nie dato zadowalajacego rezultatu dla
stron konfliktu.

§2
Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami ucznidow, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

§3
Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznosci jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy
W porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem sprawujacym nadzor.

§4
W szkole moze by¢ powotany rzecznik praw ucznia, ktory petni rolg mediatora i mg¢za zaufania.
Rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ nauczyciel wybrany przez samorzad uczniowski.
Do obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy:

a) rozwigzywanie problemow i konfliktow zaistniatych pomiedzy uczniami lub poszczegdl-
nymi oddziatami,

b) rozwigzywanie problemow i konfliktow zaistnialych pomigdzy uczniem i nauczycielem lub
klasa i nauczycielem W zakresie przestrzegania statutu szkoty lub regulaminéw wewnatrz-
szkolnych oraz proponowanie rozwigzan zaistniatych sytuacji,

C) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoly na rzecz uni-
kania lub rozwigzywania zaistniatych spraw spornych.

W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami, mimo mediacji rzecznika, ostateczna decyzje
o rozstrzygnigciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Szkota jest jednostka budzetowg finansowang przez Gmin¢ Katy Wroctawskie.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§2
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibg szkoty.

§3
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4
Regulaminy rady pedagogicznej, rady szkoly, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow stanowia
oddzielny zestaw dokumentéw znajdujacy si¢ w bibliotece.
Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organdéw szkoty nie moga byé¢ sprzeczne z zapisami niniej-
Szego statutu.

§5
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty to do-
kumenty, ktore tworza spdjnag catosé, a ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem calej spotecz-
nosci szkolnej.

§6
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Pelny  tekst  Statutu  Gimnazjum  umieszczony jest na  stronie  internetowej
www.bip.gimnazjum.katywroclawskie.pl.
Szkota publikuje tekst jednolity statutu po kazdej nowelizacji w formie obwieszczenia.

§7

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 24 pazdziernika 2013 r. przyjeto do stosowania.



